
内部監査代行・支援
ギャップ（差異）分析・診断
貴社の管理活動と実行体制を総点検し、改善につながる気づきを
ご提供します。
現状把握から改善提案までお手伝いします。

提供する2つのサービス 日本能率協会のISO研修と審査活動から培われたノウハウで支援

A 内部監査代行・支援

監査の計画から実施までを代行・支援
します。限られた時間と人員でも確か
な監査を実行できます。

B
ギャップ（差異）分析・
診断

あるべき姿と現状との差異を可視化し、
改善すべき点と優先順位を明確にします。

※内部監査代行・支援は、JMAQA（一般社団法人日本能率協会 審査登録センター）にてマネジメントシステムを認証登録されている組織は原
則として対象外とさせていただきます。

このようなお悩みに対処します

業務多忙 監査実施に時間・リソースを割けない

現状把握 自社の取組みレベルは充分か確信が持てない

人員不足 監査員を数的に充足できていない

力量向上 社内に監査員のお手本（ロールモデル）がいない

外部視点 社内では気づかない改善の視点が欲しい

対応テーマ

安全衛生 品質保証 環境サスティ
ナビリティ

情報
セキュリティ

※下記のほか、貴社のマネジメント領域に応じて個別にご相談を承ります。

実施ステップ（例）

1

ヒヤリング

ニーズ・費用相談

2

実施範囲の決定

対象部門・業務の確定

3

評価基準の共有

基準の策定も可能

4

実施

監査・診断の実行

5

評価結果・改善策提示
レベルアップにつながる

視点をご提示
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